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Habitat CARACTERIZACION DEL PROCESO PEO2- CP
CONTROL DE CAMBIOS Y AUTORIZAC
Versién| Fecha Elabord Revisé: Aprobd

Descripcién Modif|

2.0 2008/08/15

Incluir la seccién de documentos, cambio de
responsable de acuerdo con la nueva estructura

organizacional.

Manuela Miranda
Castrillon, Esperanza
Pefia Quintero, Lina
{Escobar Silva

Esperanza Pefia
Quintero, Lina Escobar
Silva

Nombre

Comité SIG, Acta 04 del
15 de agosto de 2008

|Subsecretaria de
Planeacién y Politica,
Profesional
Subdireccién de

Cargq Programas y Proyectos, Cargo
| Profesional
Subdireccién de
Programas y Proyectos
g = |Comité SIG, Acta 04 del
Firma Firma {15 de agosto de 2008
Nombre | Nombre
Cargo | Cargo
Firma - Firma
Nombre Nombre
Cargo Cargo
Firma Firma
Naombre Nombre Nombre
Cargo Cargo Cargo
Firma Firma Firma
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RESPONSABLE Director(a) G w Corporativa y Control Interno Disciplinario
~ ) a
Proteger la funcion Pahfica & jinterior de la entidad, adelantando las actuaciones disciplinarias relacionadas con sus
OBJETIVO servidores y exserviddkas glefprminando asi la posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas
disciplinables. a ‘_#
= Td
El procedimiento ordinario u verbal ‘-: &l jicio en lo dispuesto en el art.69 del C.U.D., de oficio; por informacion
proveniente de un servidor publico o ds{oit# Midio que amerite credibilidad: o por queja formulada por cualquier
ALCANCE persona y por anénimos, siempre y cuand® j
27 de la Ley 24 de 1992. Finaliza con cualqul®ra
competencia y el correspondiente fallo sancionatd&g#® a
e Tratados internacionales de derechos humanos
e Convenios internacionales OIT
e Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién Administrati ao
e Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion
e Decreto ley 2150 de 1995 “Estatuto antitramites” ”
e Ley 190 de 1995, por medio de la cual se dictan normas tendientes a pr ar, oralidad en la administracion
BASE LEGAL publica y se fijan disposiciones a fin de erradicar la corrupcién administrativa Q X

Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano

Ley 600 de 2000, Cédigo de Procedimiento Penal

Ley 734 de 2002, por medio de la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico

Ley 909 de 2004, Normas que regulan el empleo publico

Ley 1010 de 20086, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

» Decreto 01 de 1984, Cédigo Contencioso Administrativo
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e Decreto 1400 de 1970, Codigo de Procedimiento Civil
» Decreto 1421 de 1993, Régimen especial para el Distrito Capital de Bogota
o Circular conjunta DAFP-PGN 001 DE 2002
o Ne 2002
e Auto de apert m acioén preliminar
e Auto de archivod i i6n preliminar
REGISTROS e Auto de apertura de in on disciplinaria
e Auto de cargos _ 5’, 7 I
¢ Auto de pruebas (de oficio & ' ,' ittt del investigado)
o Auto de alegatos de conclusién g ]
REQUISITO

NTCGP 1000:2004

6.2,8.2.3,84,8.5.1,8.5.2, 85.3.
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Habitat & CODIGO
CARACTERIZACION DEL PROCESO PEO? - CP
PROVEEDOR GLIENTE
ENTRAD ACTIVIDADES CLAVES RESPONSABLE SALIDAS
Interno Externo 4 Interno Externo
. ,f"i‘ Proceso de
L] } Plan de Accion, | Direccionam
Proceso de 4 Director(a) Gestidon Programas y iento
Planeacion el % Corporativa y Proyectos de Estratégico
Institucional Plan. Esirategica Elabara ZpgeAggion, programas y Control Interno Inversién
formular pro 4 ENpgersion. Disciplinari
W /" isciplinario Proceso de
Wf— r : Control
oy Disciplinario
Vs
Plan de Accion, HACER: .
Prggi?romde Programas y Elaborar actividades de fortalecimiento 5;2?;2;%2 Todos los
Bilseinilinaio Proyectos de para evitar incursiones en faltas Sersibiizagian procesos
P Inversion disciplinarias
Director{a) Ctastis :
Todos los ; : HACER: Corporativa y 9 ncionatorio Personeria
procesos Ll InoTnEg HHe Adelantar proceso disciplinario Control Interno de Bogota
Disciplinario
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VERIFICAR:
- neicadares, - ggformes de evaluacion
- Informes de Gestion. ' S )
s genendiente del sistema
- Auditorias Internas. o % Nirol interno
- Auditorias Internas de Ekaels ' ACTUAR:
Calidad. Prod fo
- Auditorias Externas. Revi . - Planes de Mejoramiento.
evision . )
- Informes de o e, - Acciones Correctivas.
autoevaluacion del ; - Acciones Preventivas.
control.
- Informes de
autoevaluacion de la
gestion.
Manual de Funciones y Competencias
Manual de Procedimientos
DelisUNER T Procedimiento disciplinario ordinario
Procedimiento disciplinario verbal
SEGUIMIENTO Y/O MEDICION:
- Indicadores — Ver Matriz de indicadores
RECURSOS:
Humanos Fisicos Financieros Tecnolégicos Técnicos Virtuales




